PSYCHOLOGICKE TESTY

Psychologickeé testy jsou s&asti psychodiagnostiky, tj aplikované psychologické
discipliny, jejimz ukolem jgjiStovani a méfeni duSevnich vlastnosti a staly piipadré
dalSich charakteristik individui.

Pojeti diagn6zy v psychologii je SirSi nez v medicimejedna se pouze o zjiani abnormit,
ale orozpoznavani urovre a kvality individualnich zvlastnosti zkoumané osobya to jak
staticky, tak i v jejich vyvoji.

Pro zji¥ovani psychologické diagndzy se pouziysychodiagnostické metodykteré se
neomezuji pouze na testy Je to soustavadtddimiz zameérné vyvolavame chovani nebo
vymezujeme podminky pro sledovani chovani zkoumané osoby. Toto chéesmii p
registrujeme a pak 2ho usuzujeme na zvlastnostigusnych psychickych prooesstavi a
vlastnosti.

Existuji dva zakladni diagnostické postupklinicky a testovy. Klinicky je takovy, ktery
nema pisna pravidla, statisticky zaklad, je pruznjestové metodypouzivaji
standardizovany Zgob vyseteni, gicemz u vSech zkoumanych osob exponujeme stejny
podrétovy material za stejnych podminek. Odpdwegistrujeme fedepsanym Zsobem a
jednotre je vyhodnocujeme.

Klinické metody jsou vyvojo daleko starSi nez testové. Terntist” poprvé pouZzil

v r.1890 americky psycholog Janteattell a oznéil jim soubor psychologickych zkousek,
které pouZzival pro zkoumani individualnich roadiiezi posluché& univerzit.

Roku 1905 vypracovali Francouzi Binet a Simon na za&ktegreni ministerstva Skolstvi
prvni praktické testy, slouzici k diagnostice intelektudlni Grévabnormnich &i. Skolstvi a
poradenstvi byly prvnimi oblastmi, kde se testovani pouZzivalo.

K dalSimu roz&eni doslo Bhem 1.sv.valky, kdy se hromastestovali ametiti vojaci —
budouci dstojnici.

V souwasnosti jsou jiz testové metody Zn&rozStené — pouzivaji se ve zdravotnictvi,
Skolstvi, poradenstvi, ve vyrobni sf¢dopra¥, sportu, armatl.. pri vSech typechifijimacich
pohovor..

Psychodiagnostické metodyni pouzivat jen odborny psychologktery je povinen
respektovat eticky kodex povolani a etické zasady &posti viibbec. Tyto zasady zavazuiji
psychology také k tomu, Ze nebudouigjigovat metody nebo jejictasti, Ze je neposkytnou
nekvalifikovanym osobam.Také jéldZita odbornost psychologa,dtigé nastudovani
testové metody,itemz pro gkteré je pateba naréngjsi vycvik. Psycholog ma
zodpowdnost adekvatnzvolit testovou metodu, pivé vyhodnotit a interpretovat vysledky,
C0Z ma vyustit v z&kry, které by svou formou neposkozovaly klienta.

Psychologické vySdteni je specificky druh interakce respondenta a examinatora. Tato

interakce je ovliiovana respondentem, examinatorem a situaci.

Diilezité proménné:

1. examinator — vk, pohlavi, spol&ensky statut, exteriér, charakteristické chovaniiébat
vytvorit ovzdusi dveéry, optimalni vztah, p#gné naladni respondenta. Ugph kontaktu
je zavisly i na sociélnich dovednostech psychologa.

2. vySetrovana osoba- obecné i individudlni postoje, které maji mnoho forem (koncepce,
reflexe, ndzor, fgdsudky, mi#ni, sentimenty)

3. situace— podminky, za nichZ vySeni probiha




zakladni vlastnosti tesi:

- objektivita - test je objektivni, kdyZ jsou jeho vysledky nezavislé na&ddbra test
predklada a ktera je vyhodnocuje. Instrukce a podminky pro praci s testem musi byt pro
vSechny osoby stejnéilzzité je spravné pochopeni instrukce. Objektivni jsou testy, které
neni mozné zaémn¢ zkreslit. Mnohé testy obsahuji pomocné Skaly, I1Zi skore, které maji
podobné tendence odkryvat.

- standardizace—- je souhrnné ozgani proreliabilitu (tj.spolehlivost se kterou testin
to, co n&fi) , validizaci falidita= platnost testu, ktera vypovida o jeho praktické
uzitetnosti) , stanoveni norem, pgFeni &innosti jednotlivychiasti testu, stanoveni
jednotné instrukce a apobu administrace. Nigjstji se tohoto slova pouziva pouze pro
stanoveni norem testunermalizaci, tj-. moznost srovnani individualnich vyslédk
s normami ziskanymi vy&einim velkého reprezentativniho vzorku osob.

Pro snazS8i srovnani s normou se vykony dosazene v testhrutag.skory prevadji na

vazené nebo standartni skéryPercentily udavaji kolik procent populace je horSi v daném

kritériu nez vySébvané osoba.

klasifikace psychodiagnostickych metod

Klinické metody:
- pozorovani + rozhovor + anamnéza + analyza spontannich pkodukt

testové metody

A. vykonoveé testy

1. testy inteligence

- jednodimenziondlni testy

- komplexni testy inteligence

2. testy speciélnich schopnosti a jednotlivych psychickych funkci
a) testy pardti

b) zkousSky kreativity

c) zkousky parcialnich a kombinovanych schopnosti
d) testy technickych schopnosti

e) zkousky verbalnich a matematickych schopnosti
f) testy ungleckych schopnosti

g) testy organicity

3. testy ¥domosti

B. testy osobnosti

1. projektivni testy
verbalni

- grafické

manipul&ni
objektivni testy osobnosti
dotazniky
jednoroznmirné
vicerozngrné
posuzovaci stupnice

- sebeposuzovaci

- ,0bjektivni“ posuzovaci
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vykonové testy

- tj . testy schopnosti. Jsou z&®ny na vykon vySé&vané osoby, na Usgh nebo
nedsgch.

- dobra moznost tileni,fazeni a srovnani vysletlk

Testy inteligence- neexistuje obeémiijimana definice inteligence. Moderni teorie se

priklangji ke stanovisku, Ze jde o komplex jednodusSich schopnosti.

- T.inteligence- jsou standartizované metody wgggtrozumovych schopnosti a gsasné
mentélni drova jedince. Kvantitativni hodnoceni se provadi na zakpitslusnych
norem. Kvalitativni hodnoceni formou obsahové analgkyanych odpo¥di, nebo
pozorovanim probandalbem vy3dteni.

- Vyjadrenim urovg inteligence janteligenéni kvocient — 1Q, zavedeny
W.Sternem.Vyjatlije vztah mezi dosazenym vykonem v Ulohach odpovidajiciiténmu
vyvojovému stupni (mentalniéll) a mezi chronologickymeékem :

IQ = mentalni ¥k x 100

chronologicky &k
Dale se pouzivayvojovy inteligenéni kvocient —pro vySatovani int.arove déti
devéai vyvojovy kvocient— srovnani Urowhschopnosti jednotlivce

s urovni osob tézeskove kategorie. Niéka vSak nic o zvlaStnostech inteligence konkrétni

osoby.

Pro klasifikaci 1Q se v naSich zemich pouZivaji nasledujici pAsma

80-89 podpimer 16,1%
90- 110 péimer 50 %
111-120 lehky nadgmer 16,1%
121-130 zvySeny nadjpmer 6,7%

131-140 vysoky nadpmer
141 a vy3e- genialita ———— 2,2%

testy inteligence se &i —

-lednodimenzionalni— maji obvykle jednotnou stavbu, jsou orientovany na postihovani

jediné schopnosti nebo slozky inteligence

— napf. Kohsovy kostky - zji&’ovani schopnosti analyzovat danou skntest na slozky a
tyto potom syntetizovat v celek. Neni zavisly na verbalnich schopnostech osoby. (16
barevnych kostek — skladat obrazce podéjmhy)

— Ravenovy progresivni matice- homogenni ndzorové zkouska abstraktni tvarové
percepce a dedukce. (vybrat obrazek ktery logicky zapada do prazdného mista v ploSe se
zakladnim vzorem} ukazka jednoho subtestu Raven.matice

— D 48 Domino— (stanovit ptet te&¢ek na posledni kostce domina)

— C.F.2A— (zvolit spravny obrazek do série nebo najit odliSnou kresbu v souladu
s charakterem subtestu)

-komplexni — sestavaji zdkolika subtest, m¢ticich vice komponent inteligence.

- Wechsler— WAIS — verbaln&ast — 5 subtest ndzorov&ast — 5 subtedt Verbalni —
zjistovani obecnych informaci, porozém situaci —pouZziti ,normalniho” lidského
rozumu, opakovaniisel dogedu a dozadugeSeni aritmetickychifkladi zpantti, hledani
zakladniho pojmu, ktery maji &slova spolény. Performani ¢ast — usptadani obrazk
tak, aby tvadili n¢jaky d&&j, dopovani obrazi, kde chybi gjaky detail, skladani kostek
podle gedlohy, skladani rozghaného obrazku, opisovani symbwolcasovém limitu. 11.
Subtest — slovnik — zji&ti slovni zasoby. ........... ukazka jednoho subtestu
komplexniho testu inteligence




- Test struktury inteligence — I-S-T— Amthauer - 9 subtast dophovani \&t, eliminace
slov, analogie, zob#&ovani, péetni tlohy z aritmetiky, numerickady, volba
geometrického obrazce, Ulohy s kostkami, gamiceni

- Test intelektového potencialu- odhalovani pravidla, podle kterého jsou @apany ti
po solg jdouci obrazky

- Orientaéni zkouSka— orient&ni vySeteni v ramci screeningu. — 170 otazek séstajici
nara:nosti v 7 subtestech.

Testy specialnich schopnosti a jednotlivych psychickych funkci

Paméti

- pamgtove subtesty s@asti komplexnich testnteligence

- NWLRT — new world learning and retention test —tzji&ni poruch pati

-  MWLT - modified world learning test — poruchy p&imu mozkovych poskozeni

- Meiliho metoda — 30 obrasgkve dvousekundovych intervalech , pak 10 sek. Pauza a pak
ma proband jmenovat co nejvicéegneta které vidl

Kreativity-
- torranceho test — t¥eni obrazku, neuplné figury — nedokené kresby, opakované
figury- 36 kruhi, které se maji dokreslit d@jakého obrazku.

ZkouSky parcialnich a kombinovanych schopnosti

- Ciselnéfady -tfadacisel, proband ma poktavat logicky dal wadk . — zji¥uje se
schopnost usuzovani, deduktivni mysleni

- tvarovy skladaci test — neverbalni figuralni test komfm&@rostorovych schopnosti —
zjisteéni prakticke inteligence

- bourdonova metoda — zkouSka pozornosti

- Ciselnyétverec — pozornost- ukazoudsla za wity ¢éas -ukazka testu

- testctveral — prostorova fedstavivost

testy technickych schopnosti

- PFB — v pravéasti obdélniku je tvar, v levé je rozlozen na kusy. Ulohou jestibzdar tak,
aby se vytvdély stejné kusy.

- LOEWEHO PYRAMIDA

- SOEWEHO KOSTKA

Testy organicity- organické poSkozeni mozku

- bender — gestalt test — obkreslovafgidioh geometrickych obraizc- ukdzka
predlohy(moZzna to nenfimo z tohoto testu)

- vizudlni retenni test Bentofiv — predloZeni karty s obrazcem na 10 sek. Pak se skryje a
on ma nakreslit.

Testy osobnosti

Projektivni— sloZzité vyhodnocovani v zavislosti na schopnostech a zkuSenosti psychologa.

Verbalni

- slovni asociéni experiment — proband ma na dané sldebjiné slovo

- Roschactiv - tabule s barevnymi nekternobilymi skvrnami — proband nii&t, co v nich
vidi

- Tematicky apercami test — 31 obrazk na kterych jsou nejednozime situace —
vySetovana osoba mé ke kazdému obrazku vytysibeh




Rosenzweidv obrazkovy frustréni test - 24 obrazk na nich 2 osoby ve frustrujici

situaci, jeZ se Iiive EZn¢ vyskytnout. Jedna osoba ma napsana slova, proband ma doplnit
slova 2.0sob — zjisti se agresivni sklony

Hand test — test ruky — 10 kae ret, na nich nakreslena rti&g eo vyjaduje.

Test nedokotenych ¥t - ukazka ¥t

Grafické projektivni metody

Kresba postavy
Kresba stromu gkazka stromu z manualuposuzuje se stejjako pismo v grafologii

Manipulaéni projektivni metody

Lischetv test — sgazeni barevnych obdélriikbodle sympatinosti
Barevny pyramidovy test — podobny

Dotazniky
jednorozn#roveé:

Skéla I-E (introverze, extroverze)

Maudsley Medical Questionnaire (MMQ) — Zjp&ani neurotickych tendenci v osobnosti
neuroticky dotaznik N5

dotaznik Zivotni spokojenosti ZIS

Skéla manifestni zkosti

Skala klasické sociérsituacni anxiety a tréemy (KSAT)- zji®vani vyskytu a miry
subjektivni nefijemnosti zazZitku fedmétného a situéniho strachu

rokeactiv test hierarchie hodnot

katalogovy test — na&eni zajni

Strondiv zajmovy inventé— zajmy

viceroznérné dotazniky-meti dva nebo vice rysosobnosti nebo se pokousi o zmapovani

v v

Brnénsky osobnostni dotaznik- #znych dimenzi postihnuti osobnosti

dotaznik interpersonalni diagn6zy- ICL- Leary vymyslel- postihuje inteypéahsi
chovani

dotaznik interpersonalni orientace- FIRO-B

Eysenckiv osobnostni dotaznik — EOD €fani extraverze, neurdétiosti (lability), I1Zi
Skalu na ov¥feni pravdivosti

DOPEN- dalSi verze eysenckova dotazniku — ¥em§b psychoticismus

minnesota multiphasic personality inventory —-MMPI-<asgji pouzivany, je dlouhy —
ma 550 polozZek, tykaji se 26 oblasti, slozité vyhodnocovani. Nete dgieloZzen ani
standartizovan pro naSi populaci.

Sestnactifaktorovy dotaznik — 16 PF — Cattell — 187 otazek- moznosti a,b,c,- ziska se profil
osobnosti v 16 faktorech.

posuzovaci stupnice-

technika Qitidéni
sémanticky diferencidl

zdroj : Mojmir Svoboda, Metody psychologické diagnostiky dosgych -



